L

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA

ZARZADU JELENIOGORSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

W JELENIEJ GORZE.

Oglaszanie konkursu.

l.
2.

Konkurs oglasza 1 przeprowadza Rada Nadzorcza.

Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzania konkursu zostanie
zamieszczone na stronie internetowej Spoéldzielni, w gazecie ,,Nowiny
Jeleniogdrskie” oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Spoéidzielni
1 w siedzibach administracji, co najmniej na 10 dni przed uptywem terminu
do sktadania ofert. Wzor ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego
regulaminu.

II. Komisja konkursowa.

1.

2.

3.

4.
3.

Role komisji konkursowej petni Rada Nadzorcza Jeleniogorskiej Spotdzielni
Mieszkaniowe;.

Przewodniczacym komisji  konkursowej jest przewodniczacy Rady
Nadzorcze;.

W pracach komisji moga uczestniczy¢ z glosem doradczym inne osoby
zaproszone przez Rade Nadzorcza.

Posiedzenia komisji sa protokdtowane.

Protokot komisji konkursowej podpisuja wszyscy obecni cztonkowie komisji.

I11. Wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu.

1.

Wymagania niezbe¢dne

e Dyplom ukonczenia studidw wyzszych o kierunku ekonomicznym,
prawniczym lub technicznym.

e Conajmniej 10 letni staz pracy, w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.

e Przygotowanie pisemnej wizji dziatalnosci 1 strategii rozwoju Spoétdzielni
na najblizsze lata.

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

e Korzystanie z peini z praw publicznych.

e Niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne lub za przestepstwo karno-
skarbowe.

e Nie prowadzenie dziatalnos$ci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni.

e Brak pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkéw Rady
Nadzorcze;.

e Znajomo$¢ prawa spoéldzielczego i zasad funkcjonowania spoétdzielni
mieszkaniowych.

* Niezbegdna wiedza w zakresie rachunkowosci zarzadczej, audytu 1 kontroli
finansowe;.

e Dobry stan zdrowia.



2. Wymagania pozadane.

e Licencja zarzadcy nieruchomosci.

¢ Posiadanie umiejgtnosci negocjacyjnych.

e Kreatywnos¢ 1 samodzielno$¢ w pracy.

e Doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow zewngtrznych

e Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 Kkierowaniem
zespotami pracownikéw oraz niezbedna wiedza z zakresu prawa pracy.

1V. Zgloszenie (oferta) kandydata powinno zawierac:

1.

9.

Zyciorys (CV) i list motywacyjny ze zdjeciem oraz informacje o sposobie
kontaktowania si¢ z kandydatem (adres do korespondencji 1 numer telefonu
kontaktowego).

Dyplom ukonczenia studidow wyzszych oraz inne dokumenty $wiadczace
o posiadanych kwalifikacjach

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
(wystawione nie wczesnie] niz 2 miesiace od uptywu terminu do skladania
ofert).

Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace 10 letni staz pracy,
w tym 5 lat na stanowisku kierowniczym.

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych.
Aktualne zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (wystawione nie
wczesniej niz 2 miesiace przed uptywem terminu do sktadania ofert).
Oswiadczenie o nie prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec
Spotdzielni oraz o braku pokrewienstwa lub powinowactwa z czionkami
Rady Nadzorcze;j.

Oswiadczenie o nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan przez
uprawnione organy lub sad.

10. Pisemna wizja dziatalno$ci 1 strategia rozwoju Spoéidzielni na najblizsze lata.
11. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych przez Rad¢ Nadzorcza dla celow

postgpowania kwalifikacyjnego poprzez zapis o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb
konkursu zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych.”

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje kandydata oraz staz pracy nalezy
przedtozy¢ w oryginatach lub odpisach. Odpisy moga by¢ poswiadczone przez
kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
jest zobowiazany do przedstawienia komisji konkursowej oryginatéw lub
urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentdéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.



W trakcie postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ komisji
konkursowej dodatkowe dokumenty.

V. Zgloszenia kandydatow

l.

W

Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie
pisemnego zgloszenia (oferty) w terminie do 31 stycznia 2012r. do godziny
15.00.

Oferty nalezy przesta¢ poczta lub sktada¢ osobiscie w sekretariacie siedziby
Spotdzielni ul. Roézyckiego 19, 58-506 Jelenia Gora (w godzinach
urzegdowania) w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postgpowanie
konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu — nie otwierac”.

Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data
wptywu zgloszenia do Spotdzielni, a nie data stempla pocztowego.

. Zgloszenia kandydatow ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgloszenia

nie spetniajace wymogdw okreslonych w pkt IV nie podlegaja rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezma udziatu w postgpowaniu konkursowym.

V1. Procedura konkursowa

l.

2.

3.

4,

5.

6.

Po uplywie terminu wyznaczonego na sktadanie zgloszen, przewodniczacy
komisji konkursowej wyznaczy termin posiedzenia komisji konkursowe;.

Na pierwszym posiedzeniu komisja konkursowa dokona wstgpnej oceny ofert
pod wzgledem formalnym.

Oferty, ktore :

e zawieraja niekompletne dokumenty, o ktorych mowa w pkt IV,

e zostaly ztozone po wyznaczonym terminie

podlegaja odrzuceniu.

Kandydaci, ktorych zgtoszenia speiniaja wymagane kryteria sa zapraszani do
rozméw kwalifikacyjnych.

O zakwalifikowaniu kandydata do dalszego etapu kwalifikacyjnego decyduje
komisja konkursowa zwykla wickszoscia gloséw w glosowaniu jawnym.

O zakwalifikowaniu do dalszego etapu postgpowania konkursowego komisja
konkursowa zawiadamia kandydatow telefonicznie.

. Rozmowy kwalifikacyjne bgda prowadzone w siedzibie Spotdzielni, a o ich

terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie co najmniej 2 dni

przed wyznaczonym terminem.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podlega¢ beda

w szczegolnosci:

e Wiedza na temat aktualnej dziatalnosci Spoéldzielni, jej sytuacji
finansowe;j.

e Wiedza z zakresu prawa spoldzielczego i ustawy o spoéldzielniach
mieszkaniowych.



® Przygotowana przez kandydata wizja dziatalnosSci oraz strategia rozwoju
Spoétdzielni.

e Znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem
zespotami pracownikow.

VII. Rozstrzygniecie konkursu

1.

Po zakonczeniu rozmow kwalifikacyjnych komisja konkursowa dokona
wyboru Prezesa Zarzadu w drodze glosowania tajnego zwykta wigkszoscia
gloséw wedtug nastepujacych zasad:

e na kartach do glosowania nazwiska kandydatéw sa umieszczane
w kolejnosci alfabetycznej,

e kazdy glosujacy pozostawia na karcie maksymalnie jedno nie skreslone
nazwisko,

e wygrywa kandydat, ktory otrzymat najwigcej gtosow,

e w przypadku, gdy dwie osoby lub wigcej uzyskaly najwyzsza jednakowa
ilos¢ glosoéw, glosowanie przeprowadza si¢ dodatkowo tylko dla tych
0sob.

Komisja konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych

w postepowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu

ztozonych dokumentow osobiscie lub poczta na adres wskazany w zgloszeniu

tym kandydatom, ktérzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza

podejmuje decyzje o sposobie i1 zasadach przeprowadzenia wyboru Prezesa
Zarzadu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie bez podawania przyczyny.

VIII. Powolanie Prezesa Zarzadu

I.

Powotanie Prezesa Zarzadu nastapi uchwala na najblizszym plenarnym
posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

2. Rada Nadzorcza zawiera z Prezesem Zarzadu umowg¢ o prac¢ na czas

nieokreslony.

Niniejszy regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza dnia 12 stycznia
2012 roku uchwala nr 6/2012 1 podlega ogloszeniu na stronie internetowe;j
Spotdzielni oraz bedzie udostgpniony w sekretariacie siedziby Spotdzielni przy
ul. Rozyckiego 19 od dnia 17.01.2012r.

Rada Nadzorcza JSM



